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MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰEK 
MUNKERŐPIACI PROGRAMJA AZ ŐRSÉGI 

NEMZETI PARK TERÜLETÉN



Pályázó bemutatása

A Natúrpark Kht.
2000-ben alakult az
Őrségi, a Körmendi, és a 
Szentgotthárdi
Kistérségek térség- és
vidékfejlesztési
feladatainak ellátására. 



Pályázó bemutatása
A fő célkitűzés mellett a Kht. az Őrség-Raab-Goricko Natúrpark
magyar munkaszervezeteként a 3 natúrpark összefogásával elkészített
TRI-D Hármashatár Natúrpark Komplex Fejlesztési Programjában
megfogalmazott célok gyakorlati megvalósításán is dolgozik.

A fent említett funkcióból adódóan a Kht. az alábbi tevékenységi
köröket gyakorolja: 

• stratégiai tervezés; 
• terület- és vidékfejlesztés; 
• térségi információs rendszer fejlesztése; 
• emberi erőforrás fejlesztés; 
• vállalkozásfejlesztés; 
• önkormányzatok, falumegújítás; térségi marketing



A projekt 

Pályázó: Naturpark Térségfejlesztési Kht.
Időtartam: 2008. július 1- 2009. dec. 31.
A projekt mérete: 35.301.150 Ft
Azonosítószám: TÁMOP 1.4.1-07/1-2008-0085
Kiterjedése: Őriszentpéteri, Szentgotthárdi 
kistérség
Közreműködő szervezet: ESZA Kht.



Pályázó bemutatása
Folyamatos működéshez szükséges humánerőforrás:

Jelenleg a Kht.-nak 3 főállású munkatársa van, mellette
külső szakértőkkel megbízásos jogviszony keretében
működik együtt.

A Kht. irodai infrastruktúrája:

A Kht. infrastrukturálisan Szentgotthárdon és
Őriszentpéteren található irodáiban működik.



A projekt működtetése

Natúrpark Kht.
(projektirányítás, koordináció, kiegészítő szolgáltatások)

III.Béla Szakképző Iskola (OKJ-s képzés)
Munkáltató/k: Főkefe Kht.



A projekt célja

A megváltozott munkaképességűek számára 
egyénre szabott komplex munkerőpiaci program 
megvalósítása 
Célunk, hogy a programba bevonásra kerülő 24 fő
megváltozott munkaképességű és fogyatékkal élő
emberből legalább 14 fő tartós foglalkoztatása
megvalósuljon



A projekt célcsoportja

Megváltozott munkaképességűek
Fogyatékkal élők
Halmozottan hátrányos helyzetűek



A projekt célcsoportja

A célcsoport bevonhatónak ítélt tagjainak
létszáma: 54 fő

A célcsoport nemi megoszlása (54 fő - 100%)

Nő 45 fő (83%)              Férfi 9 fő (7%)



A célcsoport sajátosságai
Alacsony iskolai végzettség
Képzettség esetén azt a megváltozott munkaképesség miatt
nem tudják használni
A térségben való mozgásuk a képzés és a munkavállalás
szempontjából korlátozott



A projekt tartalma

24 fő képzése
OKJ-s végzettség megszerzése (textilipari termék 
összeállító)
Ebből min14 fő foglalkoztatása

Kiegészítő szolgáltatások biztosítása (önismeret 
erősítése, konfliktuskezelés, utazásszervezés, 
csapatépítés)

Utógondozás keretében munkajogi tanácsadás, 
önsegítő csoportok indítása



A projekt szakaszai

A projekt 3 fő szakaszból áll:
Bevonás: toborzás, interjúk, egyéni fejlesztési terv, 
szolgáltatási terv készítése
Képzés és kiegészítő szolgáltatások: OKJ-s képzés 
(textiltermék összeállító 200 órában, időtartama: 8 
hónap), valamint kiegészítő szolgáltatások: 
önismeret erősítés, csapatépítése, konfliktuskezelés
Utógondozás: munkajogi tanácsadás, önsegítő
csoport működtetése, monitoring stb.



A projekt szakaszainak időterve

Bevonás: 2008. július – szeptember
Képzés-kiegészítő szolgáltatások: 2008. október –
2009. június
Utógondozás: 2009. július - december



A projektmenedzsment

A projektmenedzsment 4 főből áll:
Projektmenedzser
Szakmai vezető
Projektkoordinátor
Megbízási jogviszony keretében: jogi szakértő



Partnerek, együttműködők

Képzés: III. Béla Szakképző Iskola Szentgotthárd
Foglalkoztatás: Főkefe Kht.
Munkaügyi központ
Kistérségi önkormányzatok



Köszönöm a figyelmet!

Naturpark Térségfejlesztési Kht.
9941 Őriszentpéter,Városszer 55.

Tel/fax.: 94/428-650
Email: naturparkkht@nextramail.hu

Projektinformációk:
www. orsegnet.hu/tamop

mailto:naturparkkht@nextramail.hu
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